Circus voor iedereen! - inclusief beleid in de circusateliers

Deze onepage geeft aan hoe we positieve verandering rond inclusie en toegankelijkheid in de circusateliers en de
bredere circussector tegen 2030 willen realiseren.

ledereen moet circus kunnen ervaren, beleven, kijken, tonen en trainen. Je kan niet ‘niet tot de wereld’ behoren.
ledereen is deel van de wereld, draagt bij aan de wereld en is van betekenis. We vertrekken vanuit de kracht van
iedere persoon en de verbinding tussen mensen om zo te werken aan duurzaam samenleven.

Met circus voor iedereen willen we enerzijds toegankelijkheid creéren en drempels tot deelname verlagen. Anderzijds
willen we dat mensen zich écht welkom voelen, betrokken zijn en blijven en op alle lagen in onze circusschool
aanwezig zijn.

“We willen kinderen, jongeren, mensen laten circussen die nu nog niet deelnemen omdat ze drempels ervaren of
nog niet voelen dat het circusatelier ook hun thuis kan zijn.”

We zijn ons ervan bewust dat dit een voortdurend proces van reflectie en heruitvinden is. Er zullen altijd uitdagingen
zijn want inclusie is nu eenmaal niet een vastomlijnd eindpunt in een constant veranderende omgeving.

We zien dit, naast een individuele, ook als een collectieve, continue en duurzame verantwoordelijkheid. Daarom
volgen we het principe van ‘no standstill’. Elk atelier heeft zijn eigen doelstellingen en uitdagingen waar hij mee aan de
slag gaat, maar niemand staat stil. De acties op atelier-niveau staan ten dienste van onderstaande grotere
doelstellingen. Je kan niet alles tegelijk doen, dus grenzen stellen en keuzes maken is een must, niet stilstaan is een
voorwaarde.

Om ervoor te zorgen dat binnen 5 jaar de ateliers een actief beleid hebben waarin circus voor iedereen in de kern is,
vertrekken we van de volgende uitgangspunten:

We bundelen en delen de expertise die we hebben met elkaar. ‘Circus voor iedereen’ is een collectieve doelstelling en
uitdaging. We leren van elkaar en delen onze kennis op meerdere manieren binnen de ateliers. We zoeken naar
spanningsvelden en gedeelde uitdagingen en gaan samen op zoek naar oplossingen. We onderzoeken hoe we onze
opgedane expertise kunnen delen met de bredere circussector.

Circus voor iedereen is gedragen binnen de circusateliers. ledereen speelt een rol binnen het atelier. We zorgen
ervoor dat iedereen mee is en kan inzien dat hij/zij/hen een deeltje van de grotere puzzel zijn. Je wordt in eigen huis
écht begrepen en gesteund.

We gaan voor een collectieve strategie, zodat we weten waar we naartoe willen, dat we aan hetzelfde zeel trekken, op
dezelfde nagels blijven kloppen. Collectief staan we sterker en hebben we meer impact op verandering.

We willen anderen inspireren door samen te werken met de festivals, de werkplaatsen, de compagnieén, het
Circuscentrum, de circusopleidingen en andere relevante partners. We willen onze deelnemers met de hele
circussector laten kennismaken. We willen op deze manier de gehele circussector inspireren.

De kleine, niet-gesubsidieerde ateliers zijn bezig met 'overleven'. Dit zorgt ervoor dat er weinig ruimte is om expertise
rond inclusie te delen of soms zelf inclusie hoog op de agenda te zetten ondanks dat uit bevraging blijkt dat de vraag
en interesse er wel zeker is. We zorgen dat onze collectieve acties ook ten goede komen van de kleine ateliers door
deelname aan overleg, uitwisseling en toegang tot expertise ook voor hen mogelijk te maken. Zo krijgen we een
gedragen aanpak over alle ateliers.

We willen voorbij het voorwaardelijke. We onderzoeken en installeren de randvoorwaarden om ruimte te hebben
binnen onze interne organisatiestructuur om ‘Circus voor iedereen’ te realiseren. Voorbij een onzekere toekomst die
staat of valt met de goodwill van een personeelslid of het al dan niet wegvallen van projectsubsidies. We zijn ons ervan
bewust dat het onderzoeken en installeren van de randvoorwaarden tijd en personeel kost en we willen die ruimte
creéren.

*een uitvlucht, voorwendsel om iemand te excluderen, uit te sluiten, niet te laten deelnemen, inclusie te weigeren, vaak ingepakt als een
verontschuldiging (bron: Excluses, wat uitsluiting doet met mensen van Beno Schraepen)



We willen dat iedereen de mindset heeft van ‘Ja, natuurlijk kunt gij meedoen, laten we zoeken op welke manier. We
willen weg van het gebruik van excluses*.

We zijn ons ervan bewust dat onze trainers een cruciale rol spelen in dit verhaal, zij vormen immers de zogenaamde
'eerste lijn'. Het is dan ook met hen dat we aan de slag gaan. We onderzoeken welke ondersteuning ze nodig hebben
om hun rol als trainer voor diverse groepen te kunnen realiseren. Samen met de trainers ontwikkelen we hun
inclusieve visie op lesgeven. We zorgen voor voldoende draagkracht van de pedagogische teams.

Vanuit de circusateliers Circolito, Circusplaneet, Circus Zonder Handen, Cirkus In Beweging, Locorotondo, Sarakasi, ‘t
Sirk, Woesh & Ell Circo D’ell Fuego (wil voor de beleidsperiode '26-'30 indienen als werkplaats met behoud van
atelieractiviteiten) en het Circuscentrum

Collectieve doelstellingen en acties met de circusateliers

Aansluitend aan ons inclusiecharter stelden we samen met de ateliers en het circuscentrum 7 collectieve
doelstellingen op die ons de komende jaren richting geven . Elk atelier neemt de verantwoordelijkheid op om één
of meerdere doelstellingen te trekken. Zo hebben we een gedragen actieplan om tegen 2030 een wezenlijk
verschil te maken in de circussector.

1. De circusateliers en het circuscentrum hebben een laagdrempelig prijzenbeleid en
aanmeldingsbeleid

. De circusateliers doen systematisch aan intervisie

. Er is een vorming ‘inclusieve circustrainer’

. Er is een inspiratie tweedaagse inclusieve organisaties
. Relevante kennis is (digitaal) beschikbaar

. De kleine circusateliers worden ondersteund
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. Drempels voor toekomstige circusartiesten zijn weggewerkt

*een uitvlucht, voorwendsel om iemand te excluderen, uit te sluiten, niet te laten deelnemen, inclusie te
weigeren, vaak ingepakt als een verontschuldiging (bron: Excluses, wat uitsluiting doet met mensen van
Beno Schraepen)
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