ACTIES CIRCUSCENTRUM 2026

In aansluiting op het geactualiseerde beleidsplan wordt hieronder
een overzicht opgenomen van de geplande acties voor 2026. Deze
actielijst concretiseert de strategische en operationele
doelstellingen en maakt inzichtelijk hoe Circuscentrum zijn opdracht
in 2026 inhoudelijk en organisatorisch vormgeeft.

De opsomming verduidelijkt welke initiatieven zullen worden genomen
om de vooropgestelde ambities te realiseren. Hiermee wordt de
vertaalslag gemaakt van beleidskader naar uitvoering.

Deze actielijst is geen vervanging van het jaarplan 2026. Het jaarplan,
dat samen met het jaarverslag 2025 wordt ingediend tegen 31 maart,
zal per actie een nadere uitwerking bevatten met toelichting, timing,
betrokken partners en indicatoren.

De hieronder beschreven acties geven evenwel reeds een duidelijk
beeld van de geplande werking en de accenten die Circuscentrum in
2026 zal leggen binnen zijn rol als steunpunt voor de Vlaamse
circuskunsten.

SD 1 - Circusactoren zijn slagkrachtig en competent
0D 1.1: Circusactoren bouwen professionele competenties op
Subsidies & verzakelijking

- Circuscentrum biedt ondersteuning bij de opmaak van dossiers voor
projectsubsidies via 2 infosessies, 1 schrijftafel en FAQ’s

- Circuscentrum biedt zakelijke ondersteuning via 2 thematische
infosessies met een specifieke zakelijke insteek

- Circuscentrum organiseert een ‘crash course’ om (startende)
professionals wegwijs te maken in de circussector en ontsluit deze
informatie digitaal (i.s.m. PERPLX en ECDF)

Veiligheid & integriteit
- Circuscentrum blijft inzetten op veilige en volhoudbare
werkomstandigheden binnen de circussector (incl. welzijn) door
circusactoren toe te leiden naar het veiligheidsopleidingen van SFP en
andere partners

- Circuscentrum organiseert SAFE meetings (i.s.m. MAD Festival)

0D 1.2: De in- en doorstroom van professionals in de sector is
geoptimaliseerd
- Circuscentrum stelt zijn rol als partner scherp bij de organisatie van

het basisaanbod van opleidingen dat door de circussector zelf
georganiseerd wordt
o Circuscentrum zorgt voor de centrale communicatie &
inschrijvingsproces bij de opleidingen
(circusjeugdanimatorcursus, BIC-opleiding)
o Circuscentrum maakt financiéle afspraken met de
gesubsidieerde circusateliers
- Circuscentrum faciliteert de toegang tot circushogeschool-opleidingen
door 1 week circus prep stage te organiseren en een verkennend traject
naar toekomstalternatieven op te starten
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0D 1.3: Circusactoren hebben viot toegang tot eerstelijnsadvies en -

informatie

Circuscentrum beantwoordt adviesvragen via mail & telefoon en
voorziet wekelijkse collectieve inloopmomenten via ‘morning coffees’
en verwijst waar nodig door naar externe experten

Circuscentrum zorgt waar nodig voor diepgaander advies op maat
Circuscentrum registreert en analyseert binnenkomende adviesvragen
en maakt op basis hiervan FAQ’s en kennisartikels en -pagina’s aan op
circuscentrum.be

SD 2 - De circuspraktijk is uitgebreid gedocumenteerd en geanalyseerd
0D 2.1: De circussector is beter in kaart gebracht en gemonitord

Circuscentrum verzamelt kerncijfers over het circusveld en ontsluit een
eerste set kerncijfers op circuscentrum.be (zie ook OD 2.3)
Cirucscentrum verzamelt en ontsluit good practices uit het
(internationale) circusveld op circuscentrum.be (zie ook OD 2.3)
Circuscentrum werkt een plan van aanpak uit voor de geplande
veldanalyse in 2029

0D 2.2: Onderzoek naar de circussectoren -en praktijk wordt

gestimuleerd

Circuscentrum vult zijn onderzoeksagenda verder aan en brengt deze
actief onder de aandacht (o.a. via thesisonderwerpen, stages...)
Circucentrum haakt in op voor het circus relevante onderzoeken vanuit
DCJM of andere beleiddomeinen (vb onderzoek naar niet-artistieke
circusloopbanen; IDEA Levels)

Circuscentrum bouwt contacten uit met relevante vakgroepen binnen
hogescholen en universiteiten (vb. gastcolleges)

0D 2.3: Kennis over de circussector en -praktijk is optimaal ontsloten en

gedeeld

Circuscentrum herstructureert circuscentrum.be tot een centrale
kennisdatabank met toegankelijke informatie voor en over de sector
Circuscentrum documenteert en ontsluit good practises binnen de
circuspraktijken (zie ook OD2.1)

Circuscentrum verkent de digitale ontsluiting van zijn bibliotheek
(incl. stage-opdracht)

Circuscentrum organiseert een eerste circus-wikithon (Smells Like
Circus)

0D 2.4: Het discours over de circuspraktijk heeft zich verder ontwikkeld

Circuscentrum blijft de rubriek ‘circus in de media’ cureren in zijn
nieuwsbrief

Circuscentrum organiseert het reflectieprogramma op Smells Like
Circus 2026 met als rode draad Circus & Woord (lexicon, kritiek,
feedback, publicaties en copyright)

Circuscentrum ontwikkelt een plan van aanpak voor de jaarthema’s en
ontsluit kennis rond het eerste jaarthema (o.a. online artikelreeks, good
practices, verdiepend essay) (zie ook OD 2.2 en OD 2.3)

Circuscentrum verkent in samenwerking met Domein voor
Kunstkritiek (Nederland) een Vlaams-Nederlandse samenwerking rond
circuskritiek.

SD 3 - De zichtbaarheid van en het draagvlak voor circus zijn vergroot
0D 3.1: De presentatiekansen voor circus zijn uitgebreid

Circuscentrum faciliteert professionele ontmoetingen tussen artiesten
en programmatoren (vb Smells Like Circus, Plein de Cirque...)
Circuscentrum zorgt voor internationale zichtbaarheid tijdens Riga
Cirks | Re Riga! (en andere internationale festivals) (zie ook OD 4.1)
Circuscentrum integreert circusinflanders.be in circuscentrum.be en
maakt werk van een actuele premiére-agenda

Circuscentrum blijft communiceren over relevante open calls, pitches
en residenties
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Circuscentrum motiveert zoveel mogelijk plekken om circus een
gezicht te geven en bundelt het overzicht tijdens de jaarlijkse editie van
‘Circusnachten’ (zie ook OD 3.2)

0D 3.2: De beeldvorming over de diverse circuspraktijk is gediversifieerd

enverspreid

Circusmagazine verschijnt nog 2 maal op papier en gaat daarna digitaal
Circuscentrum zet in op 2 publieke beeldvormingacties: World Circus
Day en Circusnachten (zie ook OD 3.1)

Circuscentrum verkiest een gemeente tot “circusvriendelijke
gemeente” en werkt dit uit tot een jaarlijks terugkerend format
Circuscentrum promoot de hashtags #ookditiscircus en
#ruimtevoorcircus om circus in al zijn diversiteit onder de aandacht te

brengen

0D 4.1: Circusactoren maken deel uit van een breed en divers (cultureel)

netwerk

Circuscentrum organiseert een eerste sectorbrede ‘Staat van het Circus’
tijdens Smells Like Circus

Circuscentrum brengt deelsectoren samen (min. 5 overlegmomenten)
We zetten verder in op de versterking van de kennismaking en
samenwerking tussen Vlaanderen en Wallonié€ enerzijds en Vlaanderen
en Nederland anderzijds.

Circuscentrum zet het overleg met peer organisaties in het buitenland
verder met het oog op uitwisseling en krachtenbundeling
Circuscentrum is actief aanwezig tijdens bijeenkomsten van
internationale netwerken (FEDEC, Circostrada, EYCO, ...)

0D 4.2: De circusgemeenschap is versterkt om haar cultuur te borgen

Circuscentrum zet het traject rond de erkenning van circus tot
immaterieel cultureel erfgoed verder (i.s.m. CEMPER) en dient een
dossier in
o Circuscentrum mobiliseert de circusgemeenschap rond
erfgoed
o Circuscentrum organiseert overleg rond borgingsacties
(archief, documentatie, sensibilisering...)

0D 4.3: Circus wordt erkend binnen de bredere cultuursector en binnen

andere beleidsdomeinen

Circuscentrum stimuleert lokale besturen in 2026 om te investeren in
een circusvriendelijk klimaat in overleg met VVSG (vb omzendbrief)
We gaan actief gesprekken aan om samenwerkingen tussen de brede
cultuursector en beleidsdomeinen te stimuleren

Circuscentrum stelt zijn expertise ter beschikking met het oog op de
evaluatie en optimalisering van het Circusdecreet

Circuscentrum onderzoekt mogelijkheden voor een betere verankering

van circus binnen onderwijs

Circuscentrum actualiseert zijn beleidplan en begroting n.av. de
subsidiebeslissing

Circuscentrum sluit een nieuwe Beheersovereenkomst af met de
Vlaamse Overheid

Circuscentrum doorgaat een re-organisatie, verduidelijkt
takenpakketten en werkt nieuwe samenwerkingsmodellen uit

We nemen onze interne digitale mappenstructuur onder de loep in het
kader van optimale kennisdoorstroming

Circuscentrum monitort zijn eigen werking (o.a. door
tevredenheidsenquétes)

Circuscentrum doet internationaal aan job shadowing in het kader van
o.a. dataverzameling, ...
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